
Информация 

об  исполнении  показателей результативности и качества работы 

в  культурно - досуговом  учреждении 

  МКУК «Новооскольская клубная система» 

 

1. Наименование  учреждения. 

2. ФИО, должность. 

 

№ 

пп 

Показатели результативности и качества работы Ед. 

измерения 

(шт, чел., 

час., 

площадь). 

1 Количество организованных и проведенных 

культурно-досуговых  мероприятий (праздников, 

концертных программ, конкурсно-игровых 

программ и др.) для всех категорий  населения. 

 Указать, роль в мероприятии (основной 

организатор, сценарист, ведущий, солист или др.). 

 

2 Средняя посещаемость  мероприятий КДУ в год.  

3 Количество  клубных формирований. 

Из них клубов по интересам и кружков 

художественной самодеятельности. 

 

4 Количество участников  формирований (клубов и 

кружков). 

 

5 Количество выступлений самодеятельных 

коллективов. 

 

6 Количество  различных выставок.  

7 Количество выездных акций,  концертов и пр.  

8 Участие в  районных и областных мероприятиях.  

9 Организация ежедневного досуга, среднее 

количество посетителей в день. 

 

10 Художественное оформление  мероприятий.  

11 Количество размещенных в СМИ  статей.  

12 Ведение аккаунта в соцсетях.  

13 Участие  в общественной  жизни  населенного 

пункта  (комиссии, собрания, компании и пр.) 

 

14 Участие  в благоустройстве территории  (площадь, 

количество дней, часов). 

 

15 Количество платных мероприятий, их средняя  



посещаемость. 

16 Выезды на районные семинары, школы мастера и 

др. 

 

17 Работа  с   клубной документацией (творческая, 

техника безопасности и пр.).  Количество  

заполненных документов. Указать какие. 

 

18 Работа  с  населением, социальными  партнерами 

(личные встречи, переговоры, общение по 

телефону). 

 

19 Перечень предоставляемых  услуг  населению 

(платных и бесплатных). 

 

20 Прочая информация, другие виды  творческой или 

иной деятельности  (указать). 

 

 

 

Техперсонал указывает  площадь  убираемой  территории, работу по 

благоустройству, общественные работы и участие в творческой жизни 

КДУ (если имеется). 

Информация  заполняется  на каждого  сотрудника. Дается  конкретная 

расшифровка каждого пункта. Можно ориентироваться на годовой 

план  и текстовый отчет. 

 

Показатели  указываются  в год или  день по необходимости. 


